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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 «Организация социальной работы».

Цель – совершенствование компетенций специалиста, необходимых для профессиональной деятельности и повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Категория слушателей – специалисты по социальной работе.
Срок обучения: 72 часа.
Форма обучения: очно-заочная, с применением дистанционных образовательных технологий.

	№
п/п
	Наименование тем и разделов.
	Всего часов
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	Лекция 
	Практика 
	

	1
	Понятия и принципы социального облуживания.
	8
	4
	4
	зачет

	2.
	Организации социального обслуживания: их виды и специфика деятельности. 
	8
	4
	4
	зачет

	3
	Различные формы социального обслуживания населения.
	6
	2
	4
	зачет

	4.
	Социальное обслуживание семьи и детей.
	10
	4
	6
	зачет

	5.
	Социальное обслуживание пожилых людей.
	12
	6
	6
	зачет

	6.
	Социальное обслуживание инвалидов.
	10
	5
	5
	зачет

	7.
	Социальная инноватика. Инновационно-технологическая компетентность современного социального работника.
	10
	5
	5
	зачет

	8.
	Содержание и особенности информатизации социальной сферы.
	6
	2
	4
	зачет

	
	Итоговая аттестация
	2
	
	2
	Тестовый контроль

	
	Итого:
	72
	32
	40
	





